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Seit August leitet Christoph Liesner die Roncalli-Hauptschule in Siidlohn und steht direkt vor der Frage einer Neuausrichtung der Einrichtung.

Keine Denkverbote auferlegt

Schulleiter Christoph Liesner iiber die Zukunft der Roncalli-Hauptschule

A E
ioer, ©
) ANSamre,

MLZ-Foto Schlusemann

Abwicklung kein Thema / Weiterfuhrende Schule als attraktives Angebot vor Ort erhalten

SUDLOHN. Seit dem 1. August
ist der 46-jahrige Christoph
Liesner neuer Leiter der Ron-
calli-Hauptschule. Vorher hat-
te Liesner sich seit April , mit
halber Kraft” in seine neue
Aufgabe eingearbeitet. Uber
eine Schule im Umbruch
sprach unser Redakteur Bernd
Schlusemann mit dem neuen
Schulleiter.

Herr Liesner, wenn Sie zu-
riickblicken, wie war der
Start an ihrer neuen Schule?

Christoph Liesner: Gut. Die
freundliche Aufmahme durch
das Lehrerkollegium und der
Schiilerschaft war schon et-
was Besonderes. Schon bei
den ersten Gespriachen im
Kollegium wund mit allen
Schulmitwirkungsgremien
wurde das Engagement dafiir
erkennbar, die Schule pida-
gogisch weiterzuentwickeln
und damit auch zu erhalten.
Das freut mich, denn ich bin
nicht angetreten, um die
Schule abzuwickeln.

Daran konnte man aber den-
ken, wenn man die schulpo-
litische Entwicklung im Um-
feld sieht...

Das stimmt leider. Im Kreis
betrifft das hiufig Hauptschu-
len an Standorten mit mehre-
ren Schulformen. Das ist fiir
uns aber kein Grund den Kopf
in den Sand zu stecken. Wir
bilden zwei neue Lehramts-
anwdrter aus und gerade wer-
ten wir eine Vielzahl an Be-
werbungen fiir eine neue
Vollzeitstelle aus. Das werte
ich als ein Zeichen dafiir, dass
auch in Miinster eine Zukunft
fiir unsere Schule gesehen
wird. Unser Engagement in
der Inklusion wird dort eben-
falls registriert.

Was machen Sie mit der zu-
satzlichen Stelle?

Wir werden unseren Stun-
denplan ab Februar mit mehr
Wahlpflichtunterricht  ent-
sprechend der Schiilernei-

g aufstellen und zusatzli-
che individuelle Férderung in
den Klassen organisieren kon-
nen.

Neue Konzepte und Projek-
te, zwei Lehramtsanwadrter,
eine neue Lehrkraft. Sind Sie
von den Untergangsszena-
rien benachbarter Haupt-
schulen weit entfernt?

Da sind wir realistisch. Die
spannende Aufgabe fiir die
Zukunft wird sein, in pidago-
gischer Hinsicht Antworten
auf eine Einzigigkeit der
Schule zu finden. So haben
wir schon die dullere Diffe-

Die Roncalli-Hauptschule ist auf der Suche nach einem Kooperationspartner. Parallel gibt es

Uberlegungen, wie die Schule auch ohne attraktiv bleiben kann.

renzierung in den Mathema-
tik- und Englischkursen ab
Klasse 7 zugunsten der inne-
ren Differenzierung verin-
dert. Die Schiiler lernen da-
durch linger gemeinsam im
Helfersystem. Als kleiner
Standort haben wir alternativ
die Fiihler drauffen, um fiir
uns einen Kooperationspart-
ner zu suchen. Dafiir sind wir
mit den Schulen im Umfeld
im Gesprach.

Mit welchen Schulen denn?
Die Realschule in Weseke

ist fiir uns nattirlich nahelie-

gend; seit Jahren unsere tra-

ditionell gute pédagogische
Achse. Dort sind die Schnitt-

'Die spannende Aufgabe
fiir die Zukunft wird sein,
in padagogischer Hinsicht
Antworten auf eine Einzii-
gigkeit der Schule zu fin-
den.«

Christoph Liesner,
Schulleiter,

zu den sinkenden
Schilerzahlen

mengen fiir eine Kooperation
am grolSten. Die Stadt Borken
hat jedoch noch nicht ent-
schieden, wie es weitergeht.
Direkt in der Realschule in
Weseke ist Schiilerdruck
durch die Entstehung einer
Gesamtschule in Borken ent-
standen.

Ware Weseke die einzige Al-

ternative?
Wir haben natiirlich auch

nach anderen Kommunen ge-
schaut. Derzeit gibt es dazu
keine realistischen Ansitze
fiir eine Zusammenarbeit,
schade eigentlich. Wir blei-
ben gesprichsbereit.

Haben Sie denn nun nicht
ein Problem?

Wir sind gut aufgestellt, oh-
ne dabei tiberheblich zu sein.
— Wir befinden uns in einer
Phase des ,aktiven Wartens®,
arbeiten parallel auch an Mo-
dellen ohne Partner anderer
Kommunen mit Blick auf die
gesamte Schulsituation in der
Gemeinde. Gleichzeitig wer-

den wir das Profil unserer
Hauptschule weiter schirfen.

Was heiBt das genau?

Nun, wir wollen in einen
verstirkten Kontakt mit den
Ausbildungsbetrieben der
Umgebung treten, zum Bei-
spiel durch eine Dialogveran-
staltung in der Schule Anfang
nachsten Jahres. Wir werden
unsere Hauscurricula in Ar-
beitsgruppen vorstellen und
aus Firmensicht hinterfragen
lassen, um wichtige Schwer-
punkte unserer Arbeit im Dia-
log herauszufiltern.

Wir wollen uns noch stirker
an die Ausbildungsbetriebe
koppeln und priifen, ob wir in
der Berufsvorbereitung fiir
unsere Schiilerinnen und
Schiiler auf dem richtigen
Weg sind. Der Ausbau von
Kooperationen ist geplant. Ei-
ne Kooperation mit der Firma
Bauer Staplergerite lauft be-
reits, mit den Berufskollegs in
Ahaus sind wir in der Vorbe-
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reitung.

Mit welchem Ziel?

Unser Hauptziel bleibt die
Schiiler auf einen méglichen
Ausbildungsberuf vorzuberei-
ten und bis Vertragsabschluss
zu unterstiitzen. Das ist eine
unserer Starken und auch der
groffe Vorteil eines kleinen
Systems, wie wir es sind.

Wie ist das , kleine System”
zu verstehen?

Unsere Grofse mit nur 250
Schiilern in kleinen Lerngrup-
pen ist eindeutig unsere Stér-
ke. Hierarchisch flach aufge-
stellt sind wir nah dran am
Schiiler, pddagogisch, erzie-

1*Wir wollen uns noch
starker an die Ausbil-
dungsbetriebe koppeln
und priifen, ob wir in
der Berufsvorbereitung
fiir unsere Schiilerinnen
und Schiiler auf dem
richtigen Weg sind.«

Christoph Liesner,

tber die Profilscharfung
seiner Schule

herisch und selbstverstind-
lich auch berufsbegleitend.
Wir integrieren jedes Schul-
jahr etwa 20 Schiiler erfolg-
reich als Riicklaufer aus héhe-
ren Schulformen in unser Sys-
tem. Diese Aufgabe erfordert
viel Engagement und Empa-
thie.

Die Zahl der Riicklaufer er-
scheint hoch, woran liegt

das?

Da wiinschen wir uns auch
mehr realistischen Weitblick
der Eltern in der Auswahl der
Schule beim Ubergang aus
der Grundschule in die Se-
kundarstufe. Die Abschliisse,
die unsere Schule anbietet
sind die gleichen wie die der
Sekundarschulen, die jetzt
neu entstehen. Fiir unsere
Schiilerschaft ist ein System
mit 1500 Schiilern derzeit

keine Loésung, davon bin ich

iberzeugt.

Ist der Ganztag eine Uberle-
gung?

Wir erleben derzeit eine
verstirkte Nachfrage in der
piadagogischen Ubermittags-
und Hausaufgabenbetreuung,
auch fiir die hoéheren Jahr-
ginge. Eine Erweiterung un-
serer padagogischen Ausrich-
tung kann auch der Ganztag
sein. Das hat den Charme,
dass wir unser Neigungsange-
bot ausdehnen kénnten und
auch mehr Personal beka-
men.

Wie kdnnte so ein Angebot
fir Ihre Schiiler aussehen?

Fiir den Nachmittag wiren
neben der Hausaufgabenbe-
treuung Kooperationen mit
Vereinen oder Betrieben
denkbar. Arbeitsgemeinschaf-
ten und Projekte, zum Bei-
spiel im technischen, musika-
lischen, sportlichen und
kiinstlerischen Bereich, wi-
ren machbar. Gerade die Ori-
entierung an Interessen und
Stiarken der Schiiler in hand-
lungsorientierter Arbeit er-
scheint mir im Zusammen-
hang mit dem Ganztag sinn-
voll.

Wenn ich das zusammenfas-
se, dann haben Sie einen rie-
sigen Tornister voll Arbeit
vor sich...?

Ganz sicher. In allen Uber-
legungen fiir ein neues Schul-
system an der Roncalli-
Hauptschule und damit den
Erhalt einer weiterfithrenden
Schule in Siidlohn haben wir
uns keine Denkverbote aufer-
legt. Die politischen Mandats-
triger im Rat der Gemeinde
stehen  parteilibergreifend
wie eine Mauer hinter uns. Es
bleibt also spannend.

¢ Offene Turen

M Die Roncalli-Hauptschu-
le ladt zum Tag der offenen
Tur ein.

B Termin: Montag, 9. Dezem-
ber, ab 17 Uhr.



